“我为群众办实事”工作开展情况统计表

填报单位：省委党校（省行政学院）                                   填报时间：2021年8月23日
	序号
	项目
	具体措施
	目标效果
	进展情况
	完成时限
	责任处室
	责任

领导

	1
	改善学员学习生活条件
	1.增补必要的健身器材，适当延长学员运动时间。
2.增加通信信号机站，解决振兴大厦网络信号覆盖面小、手机信号质量差问题。

3.对振兴大厦供水、供热、楼体结构节能系统和宿舍卫生间进行整体维修改造，并增设两步电梯。
	更好满足学员学习期间运动健身需求，改善学员居住条件和网络通信效果。
	1.已经增补2台跑步机，延长学员健身运动时间至21：00。

2.联通公司已经在研究生公寓和离退休职工工作处楼上安装5G信号增强基础站。

3.振兴大厦供水、供热、楼体结构节能系统和宿舍卫生间进行整体维修改造工程已经开始动工。
	9月底前

振兴大厦

维修改造

工程完成
	后勤保障处
文献信息中心

行政财务处


	商晓帆吴子慧



	2
	改善硕士研究生学习生活条件
	1.对硕士生宿舍寝室门进行更换，更换填补自习室破旧桌椅，改造宿舍楼三楼梳妆室，对塑钢窗进行维修，更换开水器。
2.开设硕士生专门食堂，提高用餐标准。

3.根据硕士学科培养需求，定期更新图书文献资料。


	硕士生住宿环境整洁温暖、生活设施完备、用品齐全，提升用餐质量和服务水平，满足学生学习用书需要。

	1.为学生购置经典书籍和书柜，每层楼2套共10套。更换学生自习室桌椅，修缮宿舍破损塑钢窗部件、更换破损纱窗、老化胶条以及四层楼窗户把手、安装漏气玻璃等。

2.改造3楼梳妆室。安装镜子、购置熨衣架、更换梳妆台、铺装地毯。对梳妆室电线改造，满足熨衣服和使用电吹风等需求，解决使用大功率电器跳闸问题。

3.增添活动室设备，购买乒乓球台面和电视机。

4.更换楼层开水器，已更换5台。协调变电所，更换、增补学生宿舍、走廊部分灯管。

5.提高硕士生用餐标准，早餐午餐与职工标准一样，晚餐在振兴大厦用餐（与学员标准相同），周末在食堂为学生提供火锅，冬季为每周一次。
	6月底前

已经完成
	后勤保障处

研究生处

行政财务处
	商晓帆

吴子慧

梁  謇

	3
	改善教职工办公条件

	1.清理校区各类非必要服务用房，增加办公用房数量。
2.对办公楼加装空调，进行暖气改造。

3.及时更新陈旧落后的办公家具和设备。
	最大限度满足教职工办公用房需求，让教职工办公条件得到明显改善。

	1.清理2号楼服务用房。现已清理23间服务用房，对办公室进行重新分配调整。
2.添置及更换部分办公设备，已为部分教师配备笔记本电脑21台，台式机28台，打印机15台。

3.对墙体发霉、墙皮脱落严重的办公室进行粉刷，现已经粉刷13间办公用房。
4.拟将办公楼进行改造，空调安装待改造完教室后实施；振兴大厦正在供热供水维修改造，更换管道后可以解决办公楼冬天冷的问题。
	6月底前

已经完成
	后勤保障处

行政财务处
	商晓帆吴子慧



	4
	改善离退休职工文化娱乐生活条件

	1.扩充老干部活动空间，增加活动室健身设施。
2.食堂主食窗口面向老干部开放，定期制作主食、特色熟食，让老干部购买品尝。
	满足老干部生活健身等个性化需求。

	1.在家属区17栋商服为离退休职工又建成260多平方米的第二活动室，增加了老干部活动室娱乐设施，现已配备3台电视。
2.每周三校（院）学苑餐厅中午开始向离退休职工售卖主副食。主食有馒头、花卷、烧饼；副食包括牛肉、口条、猪耳朵、烧鸡、猪蹄、干豆腐卷等。
	6月底前

已经完成
	后勤保障处

行政财务处

离退休职工

工作处
	吴子慧

	5
	改善家属区居住环境
	1.争取将家属区纳入哈市老旧小区改造项目。
2.配合社区开展家属区卫生环境整治。

	推动老旧居民楼实施防水保温、净化绿化、道路维修等工程，改善家属区居民生活环境。
	1.经过积极协调省、市住建部门，争取项目和资金支持，现已将家属区纳入哈市老旧小区改造项目，目前已开始施工。
2.校（院）配合社区开展家属区卫生环境整治，已经协助社区开展垃圾分类宣传工作、清理楼道杂物工作，春季清理小区主次干道两侧道路积雪工作等。
	12月底前

家属区

老旧小区

改造完成
	后勤保障处

行政财务处
	吴子慧

	6
	对困难职工开展帮扶
	由校（院）委班子成员牵头对接困难职工，各有关职能部门参与，采取“一对一”结对子方式进行帮扶。
	帮助解决职工及家属因患重大疾病、遭受突发事件、意外灾害、下岗失业等特殊原因导致生活存在的一些实际困难。
	1.已对离退休和在职困难职工进行了全面普查，经过梳理上报校（院）委会讨论审定，确定7名同志为帮扶对象，退休5名、在职2名。

2.已确定校（院）委班子成员帮扶具体对象，每名成员帮扶1名困难职工，采取“一对一”结对子方式进行帮扶。

3.“七一”前，校（院）班子成员对帮扶对象进行了专门走访慰问。
	已经完成

长期坚持
	机关党委

组织人事处

离退休职工

工作处
	吴子慧

	7
	后勤社会化改革后编外用工善后工作
	1.积极与新驻物业公司沟通，对有意愿继续留在党校工作的编外工予以接收，无意愿的依法解除劳动关系。
2.依法依规解决好解除劳动合同后编外用工相应的经济补偿问题。
	确保改革后编外用工就业稳定，确保编外用工经济补偿及时到位。

	5月中旬，江南主校区的后勤社会改革编外用工善后工作已经全部完成。主要是通过采取与一爱公司协商接收或与党校解除劳动合同等方式进行善后处理，共涉及员工101人，其中51人留在一爱公司工作，有50人选择离职，按照劳动合同法规定，涉及依法领取解除劳动合同经济补偿的有31人，补偿金总计53.02万元，已经支付完毕。6月中旬，耀景校区、江北校区和家属区（含老干部活动中心）及主校区部分服务岗位45名自管编外用工已经全部解聘，涉及依法领取解除劳动合同经济补偿的有19人，共涉及金额387881.23元，已经全部支付完毕。
    上述146名编外用工解聘、变更劳动关系和经济补偿等相关工作总体平稳顺利，无信访和诉讼情况。
	6月底前

已经完成
	组织人事处

后勤保障处

行政财务处

保卫处

办公室
	吴子慧

	8
	推进信访积案专项治理

	1.建立信访沟通会商机制，加强对信访工作的组织协调领导。
2.对各类信访问题进行逐一梳理，一对一制定化解方案。

3.对个别适用法律的信访事项，委托律师事务所出具法律意见书。

4.加强思想引导，把解决思想问题与解决实际困难相结合，及时做好矛盾化解工作。
	信访工作机构健全、运转有序；个性化化解方案科学合理，适用法律正确；思想引导有效，较为简单的信访问题逐步化解。

	1.建立信访沟通会商机制。办公室、组织人事处、机关党委、后勤保障处、保卫处等职能部门，根据不同信访问题进行常态化协商，从法理情相结合的角度寻找解决问题的最佳方案。

2.开展大接访活动，对信访情况进行摸底。2021年以来，常务副校（院）长、分管副校（院）长及相关工作人员，采取上门下访、校内接访、电话约访等多种方式，先后约访接访9名信访群众20余次。

3.2021年4月1日，校（院）委会专题听取信访情况汇报，就做好信访稳定工作、办好民生事实提出具体要求。

4.与省信访局进行政策咨询，了解信访工作最新政策、流程及相关要件，为建立信访机制奠定基础。按照省信访局要求，开展法律咨询，2021年4月30日，委托北京市东元律师事务所哈尔滨分所，就1件信访相关事宜进行法律分析并出具意见书，重新上报了省信访局批转的两个信访问题相关要件并提交结案报告。

5.关心困难信访人生活。常务副校（院）长刘红岩自费为信访人送去衣物、食品，多次到其家中下访了解情况，办公室人员多次深入信访人家中，送去米面油等生活必需品及衣物、慰问金，坚持法理情相结合感化当事人，推动问题解决。

6.信访积案处理取得积极进展。目前2人信访问题已经化解，1人信访问题省信访局已经结案，其他信访问题正在推进解决，总体稳定。
	全年
	办公室

组织人事处

机关党委

后勤保障处

行政财务处
	侯海山

	9
	推进青年教师参与教学活动

	1.教学新专题以AB角形式申报，青年教师以B角形式全部参与。
2.组织各教研部门青年教师参加教研部门主体课程“结对子”。

3.利用“送教下基层”“青年教师讲坛”“结构化研讨”“思政课合作”“自主选学”“微讲坛”等平台，培养锻炼青年教师。

4.组织校（院）精品课评选，增设青年教师精品课奖。

5.打破职称限制，将所有专业相符且能通过备课的青年教师全部纳入在职研究生教师行列；鼓励专业相符的青年博士参与硕士生课程教学。

	45岁以下青年教师全员参与主体班教学活动。增加青年教师在职研究生授课机会，提高青年博士担任硕士生导师的比例。

	1.截至目前，青年教师38人次以B角形式参与到36个专题教学中，实现青年教师全部参与教学活动。
2.截至目前，已有32位青年教师参与骨干教师“结对子”。
3.积极开展向市、县党校送教下基层工作，已派出10名教师到12个基层党校进行送教活动，共计送教14人次，其中讲授“四史”课程9个。

4.共举办青年教师讲坛8期。面向青年教师征集自主选学新专题4门，青年教师承担主体班自主选学课程13次，微讲坛教学43次。已完成青年教师16个微讲坛讲党史故事题目申报和公示，3个党史故事微讲坛已通过校集体备课,已列入主体班教学安排中。安排青年教师13人次承担结构化研讨教学任务。与省教育厅签订思想政治理论课合作协议，积极推介青年教师到高校送教。

5.在第四届校（院）精品课评选活动中，有4位青年教师获奖；1位青年教师被推荐参评全国党校系统精品课；1位青年教师被推荐参评中组部好课程。
6.打破职称限制，新增7名青年教师获得硕士研究生授课资格，新增5名青年教师获得在职研究生授课资格。另外，通过在职研究生教师资格审核的青年教师共计12名，已通知这些教师并下发教材开始备课，9月份开始新一轮的青年教师备课。
	7月底前

已经完成

长期坚持


	教务处

研究生处

各教研部
	周英东

梁  謇

阎喜凤

	10
	推进基层党校师资培训工作

	1.采取线上线下相结合方式举办至少2期全省党校（行政学院）系统教学科研和管理骨干师资培训班。
2.按照市县党校区域划分，定期组织省委党校骨干教师主动赴基层开展“片区送训”活动。
	市县党校师资线下专题培训，线上培训全覆盖。

	1.3月8日至9日，举办全省党校（行政学院）系统“党史学习教育”线上师资培训班，培训学员1169人。
2.4月7日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员1257人。

3.6月3日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员1147人。

4.6月9日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员940人。

5.6月11日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员1396人。

6.6月24日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员1022人。

7.6月29日，举办全省党校（行政学院）系统线上师资培训班，培训学员1087人。
8.因疫情原因，不适合开展“片区送训”活动，暂时采取线上方式开展培训。
	6月底前

已经完成

长期坚持
	教务处

业务指导处
	周英东

阎喜凤

侯海山

	11
	推进教师职称评聘工作

	1.积极向组织人事部门争取高级职称职数。深化职称评聘制度改革，制定出台教师自评直聘和岗位聘用办法。
2.彻底解决已评未聘人员的职称聘用问题，并且预留适当空缺高级职称职数，开展自评直聘和分级聘用工作。

	取得资格且符合聘用条件的应聘尽聘。业绩特别突出的优秀年轻教师可破格评聘。
	1.通过沟通争取，党校高级专业技术岗位设置按照编制数的50%核定，并且根据干部教育培训工作需要，可适当上浮10%。校（院）已经制定出台《教师系列职称自评直聘办法》和《专业技术人员岗位聘用办法》。
2.已经解决37人职称已评未聘的问题,其中正高级聘用14名，副高级聘用23名。6月中旬，省委组织部正式批复校（院）专业技术岗位设置方案，目前已经核定完空缺高级岗职称职数，正在组织自评直聘和分级聘用工作。
	6月底前

已经完成
	组织人事处

教务处

科研处
	吴子慧

	12

	推进干部队伍建设

	1.坚持标准条件，加快干部选任和职级晋升工作，持续激励干部成长。
2.加大优秀年轻干部选任工作，积极改善干部年龄结构和学历结构。
	配齐配强处级领导班子，建立干部选任和职级晋升常态化机制。
	1.通过遴选优秀干部、招录年轻干部等方式充实干部队伍，改善年龄和学历结构，2021年签约双一流高校应届毕业选调生15人（最后确定来校13人），目前13名选调生均已经到岗。
2.加大优秀年轻干部选拔力度，4月以来，共选任处级领导干部37人，其中“80”后16人、硕士以上学历25人。
	7月底前

已经完成

长期坚持
	组织人事处

机关党委
	吴子慧




PAGE  
1

